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AANWERVING VERZORGENDE THUISZORGDIENSTEN 

I. ALGEMENE FUNCTIEGEGEVENS
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1. Plaats in het organogram

	Werkt onder de leiding van en rapporteert aan het diensthoofd van de thuiszorgdiensten.




2. Doel van de functie

	Een verzorgende biedt essentiële zorg- en ondersteuning aan huis, gericht op het ondersteunen van zowel de zorgbehoevende als de mantelzorger in hun vertrouwde omgeving.  

Door het aanbieden van deskundige zorg op maat draagt de verzorgende er toe bij dat de zorgbehoevende zo lang mogelijk waardig en kwaliteitsvol in zijn vertrouwde omgeving kan blijven.
De verzorgende biedt hulp in heel diverse situaties, bij ouderen, personen met een handicap of ziekte, bij gezinnen, …




3. Taakomschrijving

Binnen het organogram en onder aansturing van het diensthoofd staat het verzorgend personeel  in voor:

	a) Uitvoeren van het zorg- en ondersteuningsplan in overleg met de zorgbehoevende en zijn mantelzorger(s), andere hulpverleners, …

b) Uitvoeren van persoonsverzorging zoals: hygiënische verzorging, hulp bij aan- en uitkleden, bij verplaatsen, bij het eten en drinken, bij het omkleden, bij het naar het toilet gaan, fysieke veiligheid van de gebruiker ondersteunen, comfort bieden aan zwaar zorgbehoevende personen

c) Het uitvoeren van huishoudelijke taken zoals de organisatie van het huishouden, helpen bij de maaltijden, zorg dragen voor kleding en linnen, bedden opmaken en verschonen, leefruimten hygiënisch onderhouden, oog hebben voor veiligheid in de woning, … 

d) Bieden van psychosociale en pedagogische of agogische ondersteuning: 

· aandacht geven en aanwezigheid verzekeren, oog hebben voor psychosociale en emotionele problemen en ondersteuning bieden bij de verwerking, ondersteunen bij sociale contacten, ontspanning, administratie en gezinsbudget, mobiliteitsproblemen, revalidatie en therapietrouw,

· zorg en ondersteuning voor specifieke doelgroepen zoals mensen die leven in kansarmoede, personen met een psychische kwetsbaarheid, personen met dementie, personen met een beperking, gezinnen voor en na de geboorte van een kind, …

· zorg voor kinderen: ondersteuning bieden bij de opvoeding, toezicht houden , begeleiden bij spel en huiswerk, kraamhulp, …

· preventie: ondersteunen van vaardigheden, van de draagkracht van zorgvragers en mantelzorgers, problemen opvangen en signaleren, zelfzorg stimuleren, voorkomen en signaleren van misbehandeling of verwaarlozing, signaleren van suïcidaal gedrag.

e) Toepassen van de basisvoorschriften infectiepreventie en persoonlijke hygiëne.

f) mogelijk stimuleren, de veiligheid van de gebruiker bevorderen en proberen ongevallen te voorkomen.

g) Klachten zelfstandig opvangen en verhelpen.

h) Signaalfunctie: indien nuttig en/of noodzakelijk voor het welzijn van de gebruiker ervaring- en informatie-uitwisseling met andere hulpverleners met aandacht voor de lichamelijke zorgdimensie, de psychosociale emotionele zorgdimensie en de pedagogische en agogische zorgdimensie.

i) Participeren aan dienstoverleg.

j) Nuttige informatie over de drie zorgdimensies (lichamelijke zorgdimensie, de psychosociale emotionele zorgdimensie en de pedagogische en agogische zorgdimensie) doorgeven aan collega die vervangt.

k) Afspraken maken aangaande het werkrooster, de vakantieregeling, …

l) Alle nuttige informatie of probleemstellingen rond de drie zorgdimensies doorgeven.

m) Rekening houden met de instructies en adviezen van de hiërarchische overste.


4. Verruimende bepalingen

Deze functiebeschrijving is niet beperkend en kan steeds worden aangepast aan nieuwe evoluties of organisatorische accenten binnen het lokaal bestuur.

Algemeen kan gesteld worden dat de verzorgende thuiszorgdiensten steeds bereid moet zijn om: 

· vernieuwing te introduceren en te begeleiden bij collega’s, de lokale actoren in het eigen werkveld en bij de doelgroepen;

· de eigen inzet te zien ten dienste van de burger waardoor het eigen werkveld steeds kan aangepast worden aan de gewijzigde organisatie.

5. Functieprofiel

5.1 Kennis

	· In het bezit van een diploma verzorgende, gezins- en sanitaire hulp of kinderverzorging, of gelijkgesteld, eventueel inschrijvingsbewijs van verzorgend personeelslid van de Vlaamse Gemeenschap

· Kennis van basiszorg van ouderen, gezinnen en kinderen, zieken en andersvaliden

· Kennis van ADL en IADL taken

· Elementaire kennis van EHBO

· Zelfstandig, systematisch, ordelijk en vooruitziend onderhoudstaken en verzorgingstaken kunnen organiseren en afwerken..



5.2 Vaardigheden, attitudes en persoonskenmerken

	· Vlot contacten kunnen leggen en kunnen luisteren.

· Heeft affiniteit met kwetsbare doelgroepen
· Voelt zich verantwoordelijk voor de kwaliteit van het werk

· Gaat zorgvuldig en discreet om met gevoelige of vertrouwelijke informatie
· Adequaat kunnen reageren in crisissituaties.

· Kan zowel zelfstandig als in teamverband werken

· Heeft een proactieve, resultaatgerichte en weerbare werkhouding.

· Goede lichamelijke conditie: de fysieke belastingen van heffen en tillen van ouderen en andersvaliden aankunnen.

· Bereidheid in te springen in extreme omstandigheden in overleg met de hiërarchische overste.

· Bij voorkeur in het bezit zijn van een rijbewijs B.


II. TOELATINGSVOORWAARDEN/AANWERVINGSVOORWAARDEN

Voorwaarden

Om toegang te hebben tot deze functie moeten de kandidaten:

1°
een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de functie waarvoor ze solliciteren

2°
de burgerlijke en politieke rechten genieten

3°
medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie, in overeenstemming met de wetgeving betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk. 
4° voldoen aan de nationaliteitsvoorwaarde

5°
voldoen aan de vereiste over de taalkennis opgelegd door de wetten op het gebruik der talen in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966
6°  voldoen aan de diplomavereiste die geldt voor de specifieke functie, in dit geval houder zijn 
     van een brevet of studiegetuigschrift kinderverzorging, gezins- en sanitaire hulp, 
     getuigschrift 7de vervolmaking personenzorg, BSO-diploma/getuigschrift 3de jaar 3de graad 
     secundair onderwijs personenzorg, bekwaamheidsattest gezins- en bejaardenhulp van erkend 
     opleidingscentrum, inschrijvingsbewijs van gezins- en bejaardenhulp van de Vlaamse 
     gemeenschap of een daarmee gelijkgesteld diploma

7°
slagen voor de selectieprocedure.

Leveren van bewijzen

De kandidaten voor de deelname aan de selectieprocedure moeten op de uiterste datum voor de indiening van de kandidaturen (6 mei 2025) voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de aanwervingsvoorwaarden, de selectie uitgezonderd. 
De kandidaten leveren het bewijs dat ze voldoen aan de diplomavereiste uiterlijk op de datum vastgesteld door het college van burgemeester en schepenen (8 mei 2025).


De bewijzen worden geleverd door een gewone kopie van het diploma of studiegetuigschrift en/of een verklaring op eer van de gevraagde ervaring.

Aan de geslaagde kandidaten wordt achteraf nog gevraagd om een uittreksel uit het strafregister te bezorgen (mocht dit nog niet zijn gebeurd).

III. SELECTIEPROCEDURE

Procedureregels

De selectieprocedure toetst de bekwaamheid of de geschiktheid van de kandidaten.

De selectiecriteria en de selectietechnieken zijn afgestemd op de functiebeschrijving.

De selectieprocedures voor alle functies resulteren in een bindende rangschikking in volgorde van het resultaat van de geslaagde of geschikt bevonden kandidaten.

De kandidaten worden van het verloop van de selectieprocedure op de hoogte gebracht.

De selectiecommissie maakt voor elke selectietechniek een verslag op. Het verslag vermeldt per kandidaat het  resultaat.

Om als geslaagd te worden beschouwd, moeten de kandidaten voor elke examengedeelte zestig procent van de punten behalen.

Indien een examengedeelte meer dan één proef omvat, moeten zij bovendien vijftig procent van de punten behalen op elk van die proeven.

Alleen de kandidaten die geslaagd zijn, worden voor het volgende selectiegedeelte opgeroepen.

De selectiecommissie maakt bij de afsluiting van de selectieprocedure een eindverslag op met vermelding van de deelresultaten van de kandidaten en van hun eindresultaat.

De kandidaten worden schriftelijk op de hoogte gebracht van het resultaat van de selectie. Kandidaten hebben op hun verzoek toegang tot de selectieresultaten in overeenstemming met de bepalingen van het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur.

Selectieprogramma

Rang Cv - verzorgende
Schriftelijke proef  (60 punten, min. te behalen 36/60)

· Bevraging over één of meerdere onderwerpen die verband houden met de functie (30 punten, min. te behalen 15/30)

· Praktische oefening: De kandidaat wordt geconfronteerd met één of meerdere probleemsituaties die zich tijdens de latere uitoefening van de functie kan/kunnen voordoen. De totale context wordt uitgebreid geschetst, waarna de kandidaat tracht een oplossing uit te werken. (30 punten, min. te behalen 15/30)

Selectiegesprek  (40 punten, min. te behalen 24/40)

· Selectiegesprek: Evaluatie van de overeenstemming van het profiel van de kandidaat, met de specifieke vereisten van de functie evenals van zijn motivatie en van zijn interesse voor het werkterrein

Selectiecommissie

De selectiecommissie bestaat uit drie deskundigen.
Wat gebeurt er indien u slaagt voor de selectieprocedure ?

Als eerst gerangschikte wordt u aangeworven met een contract voor bepaalde of onbepaalde duur.

De andere geslaagde kandidaten worden opgenomen in de wervingsreserve.

Er wordt een wervingsreserve aangelegd met vermelding van alle voor de selectieprocedure geslaagde kandidaten, gerangschikt volgens het behaalde resultaat.

De wervingsreserve heeft een geldigheidsduur van 3 jaar die aanvangt vanaf de eerste dag van de maand volgend op de datum van het eindrapport van de selectie.

IV. HOE ZICH KANDIDAAT STELLEN ?

De kandidatuurstelling moet gebeuren ten laatste op 6 mei 2025.

Dit kan door middel van  :

· het online sollicitatieformulier op de website : www.herk-de-stad.be

· een per post verzonden kandidatuurstelling (poststempel geldt als bewijs)

· een mail naar secretariaat@herk-de-stad.be (ontvangstmelding geldt als bewijs)

· een persoonlijk overhandigde sollicitatiebrief (ontvangstbewijs geldt als bewijs)

De kandidaatstelling bestaat uit :

· een sollicitatiebrief

· een curriculum vitae

· een gewone kopie van het vereiste diploma of studiegetuigschrift

V. ONS AANBOD

· de mogelijkheid om ervaring op te doen in een verantwoordelijke en boeiende functie


· een werkomgeving waar actief wordt ingezet op groepsvorming en een goed werksfeer

· een uitgebreide en flexibele vakantieregeling
· de mogelijkheid vorming te volgen om u verder te bekwamen in uw job


· een salaris overeenkomstig de salarisschaal IFIC 11


· voor het bepalen van uw salaris (geldelijke anciënniteit) komen in aanmerking:

· de werkelijke diensten in statutair of contractueel verband die het personeelslid heeft verricht in andere openbare besturen
(volgens de regelgeving opgenomen in de rechtspositieregeling)

· de diensten gepresteerd in de privésector of als zelfstandige tot maximum 10 jaar
(volgens de regelgeving opgenomen in de rechtspositieregeling)

· een gratis hospitalisatieverzekering


· tweede pensioenpijler van 3%


· maaltijdcheques en ecocheques


· een vergoeding voor het woon-werkverkeer indien u gebruik maakt van het openbaar vervoer en/of de fiets


	salaris-schaal 
	IFIC 11

Jaarwedde 100%
	Bruto maandwedde halftijds

	Minimum
	16.030,79
	19/38

	Maximum
	22.800,00
	

	 
	 
	 

	0
	16.030,79
	1.417,6

	1
	16.367,38
	1.447,4

	2
	16.685,39
	1.475,5

	3
	16.985,22
	1.502,0

	4
	17.267,55
	1.527,0

	5
	17.532,92
	1.550,4

	6
	17.782,27
	1.572,5

	7
	18.016,22
	1.593,2

	8
	18.235,43
	1.612,5

	9
	18.440,66
	1.630,7

	10
	18.632,71
	1.647,7

	11
	18.812,12
	1.663,5

	12
	18.979,70
	1.678,4

	13
	19.136,07
	1.692,2

	14
	19.281,90
	1.705,1

	15
	19.417,86
	1.717,1

	16
	19.520,37
	1.726,2

	17
	19.615,72
	1.734,6

	18
	19.704,31
	1.742,4

	19
	20.200,00
	1.786,3

	20
	20.200,00
	1.786,3

	21
	20.750,00
	1.834,9

	22
	20.750,00
	1.834,9

	23
	21.350,00
	1.888,0

	24
	21.350,00
	1.888,0

	25
	21.950,00
	1.941,0

	26
	21.950,00
	1.941,0

	27
	22.800,00
	2.016,2


· De trappen zijn het aantal dienstjaren die in aanmerking komen voor het berekenen van het salaris. Naarmate het personeelslid diensten presteert, zal hij/zij meer geldelijke anciënniteit opbouwen en zo een hoger salaris bekomen

· Aanvangswedde bij indiensttreding is afhankelijk van de toegekende anciënniteit

bv. 10 jaar anciënniteit of jaarwedde van 18.632,71 EUR aan 100 % 

· bruto maandwedde = jaarwedde x huidige index / 12 x prestatieverhouding

· huidige index : 2,1223

· prestatieverhouding : bv. 19/38

OCMW Herk-de-Stad gaat over tot de spoedige aanwerving van een   



 
verzorgende thuiszorgdiensten

  (deeltijds contract onbepaalde duur)

Als verzorgende thuiszorgdiensten werk je aan huis bij de hulpvrager en voer je de nodige verzorgings- en huishoudelijke taken uit.
Je zorgt hierbij voor een aangename sfeer en probeert de zelfredzaamheid, de veiligheid en het emotionele welzijn van de gebruiker te bevorderen.
Je neemt deel aan het dienstoverleg.

Wie zoeken we ?

· Je bent in het bezit van een diploma verzorgende, gezins- en sanitaire hulp of kinderverzorging, of gelijkgesteld, eventueel inschrijvingsbewijs van verzorgend personeelslid van de Vlaamse Gemeenschap

· Je kan zelfstandig en vooruitziend de verzorgings- en huishoudelijke taken
  organiseren en afwerken

· Je legt vlot contacten, bent luisterbereid en werkt graag met bejaarden, zieken, 
  mindervaliden,

· Je kan je vlot verplaatsen in de gemeente (fiets, bromfiets, auto)

· Je spreekt voldoende Nederlands en bent discreet.

Wat bieden wij ?

· Een gevarieerde job met toffe collega’s.

· Een omgeving waar sterk wordt ingezet op groepsvorming en een goede werksfeer.

· Een salarispakket volgens IFIC barema. Ervaring uit de openbare sector wordt volledig overgenomen, uit de privésector indien relevant 

· Een uitgebreide en flexibele vakantieregeling,

· Tal van extralegale voordelen zoals maaltijd- en ecocheques, hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding, Pluspas en tweede pensioenpijler van 3%.

Interesse ?

Bezorg je motivatiebrief - met uitgebreid cv en een kopie van het gevraagde diploma - het College van Burgemeester en Schepenen, Pikkeleerstraat 14, 3540 Herk-de-Stad. Dit kan via het online sollicitatieformulier op de website (voorkeur), per post, tegen afgiftebewijs of per mail : secretariaat@herk-de-stad.be.

Je kan je kandidatuur indienen tot 6 mei 2025. 
Voor meer info over de functie en de selectieproeven, surf naar www.herk-de-stad.be/vacatures of contacteer de dienst personeel via 013 78 09 56 of personeel@herk-de-stad.be
Afdeling: Welzijn


Dienst: Thuiszorg


Graad: Medewerker


Functie: Verzorgende thuiszorgdiensten


Niveau-rang: C – Cv


Salarisschaal: IFIC 11





Verzorgende thuiszorgdiensten
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